
Wir sind die Österreichische Glasfaser-Infrastrukturgesellschaft (öGIG).

Wir versorgen als Teil der Allianz-Gruppe Regionen in ganz Österreich mit Glasfaser-Infrastruktur und bringen
100 % Glasfaser bis ins Haus. Wir sehen es als unsere Aufgabe, den Breitband-Ausbau für ein digitales
Österreich voranzutreiben. Werde Teil unseres Teams und schreib an unserer gemeinsamen Erfolgsgeschichte
mit.

Bewirb dich jetzt als

Teamleiter D2D (m/w/d) 

Vienna

Das machst du bei uns.

Du leitest den gesamten D2D-Vertrieb, intern wie extern. Dabei führst du unser D2D-Team, steuerst
externe Agenturen, entwickelst Vertriebsstrategien und stellst einen professionellen Auftritt bei
unseren Kund:innen sicher.

Du bist verantwortlich für die Planung, Umsetzung und Optimierung aller D2D-Aktivitäten

Du führst dein Team mit Überzeugungskraft und steuerst externe D2D-Agenturen und Vertriebspartner
zielorientiert aus.

Du sorgst dafür, dass dein Team Kunden kompetent und fundiert zu öGIG/öFIBER, zu laufenden
Ausbauprojekten sowie zum Leistungsportfolio im öFIBER-Netz informiert und berät.
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Du behältst den Überblick über alle Vertriebsaktivitäten und unterstützt dein Team bei der erfolgreichen
Umsetzung der Vertriebsziele.

Du analysierst laufend die Verkaufszahlen und entwickelst daraus konkrete Optimierungsansätze.

Du arbeitest eng mit Schnittstellen wie Marketing, Produktmanagement und den regionalen
Projektteams zusammen.

Du bringst dich aktiv bei öGIG Info- und Promotion-Events ein.

Womit du bei uns punktest.

Führungserfahrung im Telekommunikations- oder Infrastrukturvertrieb, idealerweise im D2D.

Führungspersönlichkeit mit Begeisterung fürs Verkaufen.

Organisationstalent mit Hands-on-Mentalität.

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und Durchsetzungsvermögen.

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und hohe Zielorientierung.

Darauf kannst du dich freuen.

Deine Vorteile bei uns.

Flexible Arbeitszeiten sowie Gleitzeitmodell ohne fixe Kernzeit.

Hybrides Arbeitszeitmodell mit Homeoffice-Möglichkeit.

Flache Hierarchien und ein angenehmes Betriebsklima mit „Du-Kultur“.

Wir bieten dir die Möglichkeit, zu gestalten und Verantwortung zu übernehmen.

Individuelle Aus- und Weiterbildungsangebote auf Basis von Mitarbeitergesprächen.

Professionelles Onboarding, Einschulung durch erfahrene Kolleg:innen, sehr gute
Weiterentwicklungsmöglichkeiten.

Viele attraktive Benefits (Essensgutscheine, betriebliches Gesundheitsmanagement, laufende
gemeinsame Events,..).

Firmenwagen mit Privatnutzung.



Gute Arbeit lohnt sich bei uns.
Für die Erfüllung dieses Profils sehen wir ein überkollektivvertragliches Jahreszielgehalt (Vollzeit, All-In)
ab EUR 70000 brutto p.a. vor, abhängig von deiner Erfahrung.

Gemeinsam gestalten wir Zukunft! Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Jetzt Bewerben

Deine Ansprechperson:

Dominika Lackinger

Mach dir deinen eigenen Eindruck von uns auf www.oegig.at

https://oegig.onlyfy.jobs/application/apply/dyd9srdc17ekfkhzeh8e1ypcb954d2d
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