
Wir sind die Österreichische Glasfaser-Infrastrukturgesellschaft (öGIG).

Unsere Mission: Wir versorgen als Teil der Allianz-Gruppe Regionen in ganz Österreich mit Glasfaser-
Infrastruktur und echtem, superschnellem öFIBER-Internet bis in die Wohnung. Wir sehen es als unsere
Aufgabe, den flächendeckenden Breitband-Ausbau für ein digitales Österreich schnellstmöglich umzusetzen. 
Werde Teil unseres Teams und schreib an unserer gemeinsamen Erfolgsgeschichte mit.

Bewirb dich jetzt als

Beteiligungsmanager (m/w/d) 

Vienna

So geht der Job. 

Als wesentliche Säule unserer Controlling-Organisation bist du als Beteiligungsmanager für die
Integration und die laufende Steuerung unserer Beteiligung(en) verantwortlich. Dabei wirst du operativ
eng mit der Geschäftsführung und unseren Investoren zusammenarbeiten, um Anforderungen
abzustimmen und die Umsetzung voranzutreiben.

Du stellst initial und laufend die Integration unserer Beteiligungen auf den folgenden Ebenen in die
öGIG-Gruppe sicher:

Steuerungsmodell: Harmonisierung der KPIs und des Steuerungsansatzes für internes Benchmarking
und durchgängiges Performance Management

Prozesse: Standardisierung von Prozessen und Ausschöpfen von Synergiepotenzialen

Systeme: Integration von Systemen zur Sicherstellung einer zentralen single-source-of-truth und
Gewährleistung effizienter Datenanalysen

Durch laufendes Performance Management inkl. Maßnahmencontrolling stellst du sicher, dass unsere
Beteiligungen rentabel bleiben (u.a. Budgetprozesse)

Du wirkst an operativen Ausgestaltungen im Tagesgeschäft der Beteiligungen mit und zeigst
beteiligungsübergreifende Implikationen auf

Du stellst den bilateralen Informationsaustausch zwischen dem öGIG-Team und dem Team der
Beteiligung sicher
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Du bereitest managementfähige Berichte zum Integrationsfortschritt, zur Steuerung sowie
Entscheidungsgrundlagen für die Geschäftsführung und Investoren auf

So geht Qualifikation. 

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium

Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position oder der
Unternehmensberatung

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgereifte organisatorische Fähigkeiten im Projektmanagement bzw. in der Steuerung von Teams

Ganzheitliches Verständnis hinsichtlich der Transformation bzw. Integration von Unternehmen (v.a. in
den Dimensionen Systeme, Prozesse, Steuerung)

Hohes Maß an Eigeninitiative, um die Integration ziel- u. zeitorientiert sicherzustellen

Rhetorische Gewandtheit und Durchsetzungsstärke bei Abstimmungen mit den Stakeholdern

Ausgeprägte Fähigkeit konsequent und emphatisch zwischen Parteien auf unterschiedlichen
Kommunikationsebenen zu vermitteln

So geht Benefit.

So geht öGIG.

Flexible Arbeitszeiten sowie Gleitzeitmodell ohne fixe Kernzeit.

Hybrides Arbeitszeitmodell mit Homeoffice-Möglichkeit (40%).

Moderne Büroräumlichkeiten mit sehr guter Verkehrsanbindung. 

Angenehmes Betriebsklima mit „Du-Kultur“ in einem Unternehmen, dem das „Wir“ wichtig ist. Wir treffen
uns auf Augenhöhe und wollen gemeinsam Großes erreichen.

Wir bieten dir die Möglichkeit, zu gestalten und Verantwortung zu übernehmen.

Wir wollen Spaß an der Arbeit und stellen das Gemeinsame vor das Trennende.

Professionelles Onboarding, Einschulung durch erfahrene Kolleg:innen, sehr gute
Weiterentwicklungsmöglichkeiten.

Viele attraktive Benefits, die stetig wachsen (Essensgutscheine, ÖBB Vorteilscard 66, laufende
gemeinsame Events,..). 



Gratis Obst, Kaffee, Softdrinks & Snacks. 
Gute Arbeit lohnt sich bei uns.
Für die Erfüllung dieses Profils sehen wir ein überkollektivvertragliches Jahreszielgehalt (Vollzeit, All-In)
ab EUR 70000 brutto p.a. vor, abhängig von deiner Erfahrung.

Gemeinsam gestalten wir Zukunft! Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Jetzt Bewerben

Deine Ansprechperson:

Lejla Dzafic

Mach dir deinen eigenen Eindruck von uns auf www.oegig.at

https://oegig.onlyfy.jobs/application/apply/x0kpyklmczhflpubxi5c5o0fgj5qqbt
https://www.oegig.at/

